


3. Формы повышения квалификации. 
 

3.1. Краткосрочные курсы повышения квалификации объемом до 72 часов. 
3.2. Курсы повышения квалификации объемом свыше 100 часов. 
3.3. Курсы профессиональной переподготовки объемом свыше 500 часов. 
3.4. Дистанционные курсы повышения квалификации. 
3.5. Стажировки в опорных образовательных учреждениях (ресурсных центрах). 
3.6. Участие в работе областных, районных, предметных комиссий, проблемных и 

творческих групп, мастер-классов, проектных команд и других профессиональных объединений. 
3.7. Участие в работе проблемных семинаров, научно-практических конференций, 

конкурсах профессионального мастерства. 
3.8. Организация индивидуальной работы по самообразованию, другие формы 

повышения квалификации в соответствии с действующим законодательством. 

4. Порядок и сроки повышения квалификации 
 

4.1. Повышение квалификации работников школы является непрерывным      
процессом и осуществляется в течение всего периода работы в Учреждении. 

4.2. Плановое повышение квалификации тренеров-преподавателей, методистов и 
руководящих работников учреждений осуществляется, как правило, один раз в четыре года (5 
лет для руководителей) на основе социального заказа с учетом приоритетных направлений 
развития Учреждения и проблемного поля каждого работника. 

4.3. Плановое повышение квалификации осуществляется за счет средств бюджета 
муниципального образования при наличии средств на соответствующей статье расходов. 

4.4. Для работников, не имеющих опыта работы – в течение первых двух лет работы. 
4.5. Наличие документа о повышении квалификации является одним из обязательных 

критериев успешного прохождения аттестации. 
4.6. Ответственность за уровень квалификации работников Учреждения    

несёт работодатель. 

5. Особые случаи повышения квалификации 
 

5.1. Тренеры-преподаватели, методисты учреждений, имеющие низкие показатели 
результативности профессиональной деятельности, должны пройти повышение квалификации в 
течение года после выявления этих результатов. 

5.2. Тренеры-преподаватели, методисты, получившие рекомендации о повышении 
квалификации по итогам аттестации. 

5.3. Тренеры-преподаватели, методисты, не прошедшие аттестацию на соответствие 
занимаемой должности. 
 
 


