


 

1.8. Срок испытания для работника не может превышать трех месяцев, а для руководителя 
организации и его заместителей, главного бухгалтера и его заместителей, руководителей филиалов, 
представительств или иных обособленных структурных подразделений организаций - шести месяцев, 
если иное не установлено федеральным законом. При заключении трудового договора на срок от двух до 
шести месяцев испытание не может превышать двух недель. 

1.9. В срок испытания не засчитываются период временной нетрудоспособности работника и другие 
периоды, когда он фактически отсутствовал на работе. 

1.10. Условие трудового договора об испытании не применяется, если работнику в соответствии с 
Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами нельзя устанавливать испытание при приеме. 

1.11. Работодатель заключает трудовые договоры с работником на неопределенный срок, а в 
случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами, - срочный трудовой 
договор. Срочный трудовой договор заключается на срок не более пяти лет, если иной срок не установлен 
Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами. 

1.12. Если заключается срочный трудовой договор, то в него обязательно включается условие о 
сроке его действия и обстоятельствах (причинах), послуживших основанием для его заключения в 
соответствии с Трудовым кодексом РФ или иным федеральным законом. 

Если в трудовом договоре условие о сроке его действия отсутствует, то трудовой договор заключен 
на неопределенный срок. 

1.13. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, каждый 
из которых подписывают стороны. Один экземпляр - для работника, другой - для работодателя. На 
экземпляре трудового договора работодателя работник ставит свою подпись о получении экземпляра 
трудового договора. 

1.14. Трудовой договор, не оформленный письменно, считается заключенным, если работник 
приступил к работе с ведома или по поручению работодателя или его уполномоченного на это 
представителя. В этом случае работодатель должен оформить письменный трудовой договор в течение 
трех рабочих дней со дня фактического допуска работника к работе. 

1.15. Запрещается фактическое допущение работника к работе без ведома или поручения 
работодателя (его уполномоченного на это представителя). 

1.16. Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания работником и работодателем, если 
иное не установлено Трудовым кодексом РФ, другими федеральными законами, иными нормативными 
правовыми актами РФ или трудовым договором, либо со дня фактического допущения работника к 
работе с ведома или по поручению работодателя или его уполномоченного на это представителя. 

1.17. Работник обязан приступить к исполнению трудовых обязанностей со дня, определенного 
трудовым договором. Если в трудовом договоре не определен день начала работы, то работник должен 
приступить к работе на следующий рабочий день после вступления такого договора в силу. 

1.18. Если работник не приступил к работе в день начала работы, работодатель имеет право 
аннулировать трудовой договор.  

1.19. На основании заключенного трудового договора издается приказ (распоряжение) о приеме 
работника на работу. Содержание приказа должно соответствовать условиям заключенного трудового 
договора. 

Приказ о приеме на работу объявляется работнику под подпись в трехдневный срок со дня 
фактического начала работы. По требованию работника работодатель выдает ему надлежаще заверенную 
копию указанного приказа. 

1.12. Трудовые книжки ведутся работодателем на каждого работника, проработавшего свыше пяти 
дней в Учреждении, если эта работа является для работников основной, за исключением случаев, 
предусмотренных ч. 3, 8 ст. 2 Федерального закона от 16.12.2019 N 439-ФЗ. 
 

2. Порядок увольнения работников 
 

2.1. Прекращение трудового договора регулируется гл. 13 ТК РФ и производится в порядке и по 
основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами. 

2.2. Прекращение трудового договора оформляется приказом работодателя. С ним работник должен 
быть ознакомлен под подпись. А если работник отказывается от ознакомления или приказ невозможно 
довести до его сведения, то на приказе делается соответствующая запись. 



 

2.2.1. Если увольнение работника является дисциплинарным взысканием, то приказ работодателя 
об увольнении должен быть объявлен этому работнику под подпись в течение трех рабочих дней (не 
считая времени отсутствия работника на работе). Если работник отказывается ознакомиться с приказом 
под подпись, на приказе делается соответствующая запись и составляется соответствующий акт. 

2.3. В день прекращения трудового договора работнику выдается трудовая книжка (в случае ее 
ведения) или предоставляются сведения о трудовой деятельности у работодателя (если работник в 
установленном законом порядке отказался от ведения трудовой книжки либо впервые был принят на 
работу по трудовому договору после 31.12.2020). 

Сведения о трудовой деятельности предоставляются работнику способом, указанным в его 
заявлении: на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме электронного 
документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью. Заявление подается 
работником в письменной форме. 

Если выдать трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности невозможно из-
за отсутствия работника либо его отказа от их получения, уполномоченный представитель работодателя 
направляет работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать согласие 
отправить ее по почте или высылает работнику по почте заказным письмом с уведомлением сведения о 
трудовой деятельности на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом. 

Работнику, не получившему трудовую книжку после увольнения, она выдается на основании его 
письменного обращения в течение трех рабочих дней со дня получения работодателем данного 
обращения. 

Если после увольнения работник не получил сведения о трудовой деятельности у работодателя, они 
предоставляются на основании обращения работника указанным в нем способом: на бумажном носителе, 
заверенные надлежащим образом, или в форме электронного документа, подписанного усиленной 
квалифицированной электронной подписью. Срок выдачи - не позднее трех рабочих дней со дня такого 
обращения. 

Трудовые книжки (дубликаты трудовых книжек), не полученные работниками при увольнении, 
работодатель хранит до востребования в соответствии с требованиями к их хранению, установленными 
законодательством РФ об архивном деле. 

Запись в трудовую книжку, информация в сведения о трудовой деятельности об основании и 
причине увольнения вносятся в точном соответствии с Трудовым кодексом РФ или иным федеральным 
законом и со ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи Трудового кодекса РФ или 
иного федерального закона. 

2.4. В день увольнения работнику выплачиваются все суммы, причитающиеся от работодателя и не 
оспариваемые работодателем. Если в этот день работник отсутствовал, то соответствующие суммы 
должны быть выплачены не позднее дня, следующего за днем предъявления уволенным работником 
требования о расчете.  

2.5. При увольнении работник не позднее дня прекращения трудового договора возвращает все 
переданные ему работодателем для осуществления трудовой функции документы, оборудование, 
инструменты и иные товарно-материальные ценности, а также документы, образовавшиеся при 
исполнении трудовой функции. 
 

3. Основные права работников 
3.1. Работник имеет право на: 
3.1.1. Заключение, изменение, расторжение трудового договора в порядке и на условиях, 

установленных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами. 
3.1.2. Предоставление ему работы, предусмотренной трудовым договором. 
3.1.3. Рабочее место, которое соответствует государственным нормативным требованиям охраны 

труда. 
3.1.4. Своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей 

квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы. 
3.1.5. Отдых, который обеспечивается установлением нормальной продолжительности рабочего 

времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, 
предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых 
ежегодных отпусков. 



 

3.1.6. Полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем 
месте, включая реализацию прав по законодательству о специальной оценке условий труда. 

3.1.7. Подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, установленном 
Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами. 

3.1.8. Объединение, включая право создавать профсоюзы и вступать в них. 
3.1.9. Участие в управлении Учреждением в формах, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, 

иными федеральными законами и коллективным договором. 
3.1.10. Ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений 

через своих представителей, а также получение информации о выполнении коллективного договора, 
соглашений. 

3.1.11. Защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом 
способами. 

3.1.12. Разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на 
забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами. 

3.1.13. Возмещение вреда, причиненного ему из-за исполнения трудовых обязанностей, и 
компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными 
федеральными законами. 

3.1.14. Обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными 
законами. 

3.1.15. Предоставление предусмотренных Трудовым кодексом РФ гарантий при прохождении 
диспансеризации. 

3.1.16. Иные права, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными 
правовыми актами, содержащими нормы трудового права, локальными нормативными актами, трудовым 
договором, коллективным договором и соглашениями. 
 

4. Основные обязанности работника 
 

4.1. Работник обязан: 
4.1.1. Добросовестно исполнять трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором. 
4.1.2. Соблюдать настоящие правила внутреннего трудового распорядка, иные локальные 

нормативные акты работодателя. 
4.1.3. Соблюдать трудовую дисциплину. 
4.1.4. Выполнять установленные нормы труда. 
4.1.5. Соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда. 
4.1.6. Бережно относиться к имуществу работодателя, других работников, а также к имуществу 

третьих лиц, которое находится у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность 
этого имущества. 

4.1.7. Незамедлительно сообщать непосредственному или вышестоящему руководителю о 
возникновении ситуации, которая может представлять угрозу жизни и здоровью людей, сохранности 
имущества работодателя, работников, обучающихся, а также имуществу третьих лиц, которое находится 
у работодателя и работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества, о несчастном 
случае, произошедшем на рабочем месте, об ухудшении состояния своего здоровья. 

4.1.8. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, и оказанию первой 
помощи пострадавшим, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знания 
требований охраны труда. 

4.1.9. Проходить в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными 
законами, обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение 
трудовой деятельности) медицинские осмотры, внеочередные медицинские осмотры по направлению 
работодателя, обязательные психиатрические освидетельствования. 

4.1.10. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты. 
4.1.11. Поддерживать свое рабочее место в порядке и чистоте. 
4.1.12. Соблюдать установленный работодателем порядок хранения документов, материальных и 

денежных ценностей. 
4.1.13. Вести себя вежливо и не допускать: 
1) грубого поведения; 



 

2) любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по признакам пола, 
возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, имущественного или семейного 
положения, политических или религиозных предпочтений; 

3) угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих нормальному 
общению или провоцирующих противоправное поведение. 

4.1.14. Соблюдать запрет работодателя на использование в личных целях инструментов, 
приспособлений, техники, оборудования, документации и иных средств, в том числе сети Интернет, 
предоставленных работодателем работнику для исполнения трудовых обязанностей. 

4.1.15. Соблюдать запрет работодателя на использование рабочего времени для решения вопросов 
личного характера, в том числе для личных телефонных разговоров, компьютерных игр, чтения книг, 
газет, иной литературы, не связанной с трудовой деятельностью работника. 

4.1.16. Соблюдать запрет работодателя на курение в помещениях Учреждения. 
4.1.17. Соблюдать запрет работодателя на употребление в рабочее время алкогольных напитков, 

наркотических и токсических веществ. 
4.1.18. Соблюдать правила внешнего вида, установленные работодателем. 
4.1.19. Соблюдать действующий у работодателя контрольно-пропускной режим (при наличии). 
4.1.20. В случае невыхода на работу в связи с временной нетрудоспособностью или по иной причине 

известить о причинах невыхода непосредственного руководителя любым доступным способом (по 
телефону, по электронной почте, иным способом). 

4.1.21. Представить справку медицинской организации, подтверждающую прохождение 
диспансеризации в день (дни) освобождения от работы. 

4.1.22. Исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными 
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, локальными нормативными 
актами, трудовым договором, коллективным договором и соглашениями. 
 

5. Основные права работодателя 
 
5.1. Работодатель имеет право: 
5.1.1. Заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, 

которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами. 
5.1.2. Вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры. 
5.1.3. Поощрять работников за добросовестный эффективный труд. 
5.1.4 Требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей, бережного отношения к 

имуществу работодателя, работников, к имуществу третьих лиц, которое находится у работодателя и по 
которому работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества, соблюдения настоящих 
Правил внутреннего трудового распорядка. 

5.1.5. Привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, 
установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами. 

5.1.6. Принимать локальные нормативные акты и требовать от работников их соблюдения, в том 
числе требовать от работников соблюдения запретов на: 

1) использование в личных целях инструментов, приспособлений, техники, оборудования, 
документации и иных средств, в том числе сети Интернет, предоставленных работодателем работнику 
для исполнения трудовых обязанностей; 

2) использование рабочего времени для решения вопросов личного характера, в том числе для 
личных телефонных разговоров, компьютерных игр, чтения книг, газет, иной литературы, не связанной с 
трудовой деятельностью работника;  

3) курение в помещениях офиса, вне оборудованных зон, предназначенных для этих целей; 
4) употребление в рабочее время алкогольных напитков, наркотических и токсических веществ. 
5.1.7. Требовать от работника поддерживать свое рабочее место в порядке и чистоте, соблюдать 

контрольно-пропускной режим. 
5.1.8. Требовать от работника вежливого поведения и не допускать: 
1) грубого поведения; 
2) любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по признакам пола, 

возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, имущественного или семейного 
положения, политических или религиозных предпочтений; 



 

3) угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих нормальному 
общению или провоцирующих противоправное поведение. 

5.1.9. Создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих интересов 
и вступать в них. 

5.1.10. Реализовывать права согласно законодательству о специальной оценке условий труда. 
5.1.11. Осуществлять иные права, предусмотренные трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, локальными нормативными 
актами, коллективным договором, соглашениями и трудовым договором. 
 

6. Основные обязанности работодателя 
6.1. Работодатель обязан: 
6.1.1. Соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, в том числе 

локальные нормативные акты, а также условия соглашений и трудовых договоров; 
6.1.2. Предоставлять работникам работу, предусмотренную трудовым договором. 
6.1.3. Обеспечивать безопасность, а также условия труда, которые соответствуют государственным 

нормативным требованиям охраны труда. 
6.1.4. Обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и 

иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей. 
6.1.5. Обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности, не допускать 

дискриминации. 
6.1.6. Вести учет времени, фактически отработанного каждым работником. 
6.1.7. Выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в 

установленные сроки. 
6.1.8. Вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, 

установленном Трудовым кодексом РФ. 
6.1.9. Предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию для 

заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением. 
6.1.10. Знакомить работников под подпись с локальными нормативными актами, непосредственно 

связанными с их трудовой деятельностью. 
6.1.11. Своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной власти, 

уполномоченного на осуществление федерального государственного надзора за соблюдением трудового 
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других 
федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в 
установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового 
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права. 

6.1.12. Рассматривать представления профсоюзов, иных избранных работниками представителей о 
выявленных нарушениях трудового законодательства, иных нормативных актов, принимать меры по 
устранению нарушений и извещать о принятых мерах. 

6.1.13. Создавать условия по участию работников в управлении Учреждением в формах, 
предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами. 

6.1.14. Обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых 
обязанностей. 

6.1.15. Осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном 
федеральными законами. 

6.1.16. Возмещать вред, причиненный работникам из-за исполнения ими трудовых обязанностей, а 
также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым 
кодексом РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ. 

6.1.17. Отстранять от работы работников в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, 
иными нормативными правовыми актами РФ. 

6.1.18. Предоставлять работникам предусмотренные Трудовым кодексом РФ гарантии при 
прохождении диспансеризации. 

6.1.19. Исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, в том числе 
законодательством о специальной оценке условий труда, и иными нормативными правовыми актами, 
содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными трудовыми 
актами и трудовыми договорами. 



 

 
7. Рабочее время и его использование 

 
7.1. Режим работы школы определяется уставом и обеспечивается соответствующими приказами 
(распоряжениями) директора школы; 
7.2. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников и иных работников школы 
устанавливается настоящими Правилами в соответствии с трудовым законодательством, иными 
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором с 
учетом: 
а) режима деятельности школы, связанного с пребыванием обучающихся в течение определенного 
времени, сезона, сменностью учебных занятий и другими особенностями работы; 
б) нормативных правовых актов Минобрнауки России;  
в) объема фактической учебной нагрузки (педагогической работы) педагогических работников; 
г) времени, необходимого для выполнения входящих в рабочее время педагогических работников в 
зависимости от занимаемой ими должности иных предусмотренных квалификационными 
характеристиками должностных обязанностей; 
д) времени, необходимого для выполнения педагогическими работниками и иными работниками 
дополнительной работы за дополнительную оплату по соглашению сторон трудового договора. 
7.3. Режим работы директора определяется графиком работы с учетом необходимости обеспечения 
руководящих функций. 
7.4. Административно-хозяйственным, вспомогательным и иным (непедагогическим) работникам, 
осуществляющим вспомогательные функции, устанавливается продолжительность рабочего времени 40 
часов в неделю (36 часов для женщин), за исключением случаев, установленных трудовым 
законодательством. 
7.5. Продолжительность рабочего времени для обслуживающего персонала и рабочих определяется 
графиком сменности, составляемым с соблюдением установленной продолжительности рабочего 
времени за неделю или другой учетный период. 
7.6. Педагогическим работникам устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – 
не более 36 часов в неделю. 
7.7. В зависимости от занимаемой должности в рабочее время педагогических работников включается 
учебная (тренировочная) и воспитательная работа, в том числе практическая подготовка обучающихся, 
индивидуальная работа с обучающимися, научная, творческая и исследовательская работа, а также другая 
педагогическая работа, предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями и (или) 
индивидуальным планом, – методическая, подготовительная, организационная, диагностическая, работа 
по ведению мониторинга, работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-
оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с обучающимися. 
7.8. Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за ставку заработной 
платы) педагогического работника определяется в зависимости от его должности или специальности с 
учетом особенностей, установленных нормативными правовыми актами Минобрнауки России. 
7.9. Норма часов для педагогических работников, ведущих учебную и преподавательскую работу, 
определяется в порядке, установленном Минобрнауки России. 
7.10. Нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы устанавливаются в 
астрономических часах. Для педагогических работников, ведущих преподавательскую работу, нормы 
часов устанавливаются в астрономических часах, включая короткие перерывы (перемены), 
динамическую паузу. 
7.11. Нормируемая часть педагогической работы работников, ведущих преподавательскую работу, 
включает проводимые учебные (тренировочные) занятия, независимо от их продолжительности, и 
короткие перерывы (перемены) между занятиями, установленные для обучающихся. 
7.12. Конкретная продолжительность занятий, в том числе возможность проведения спаренных занятий, 
а также перерывов (перемен) между ними предусматривается уставом либо локальным нормативным 
актом с учетом соответствующих санитарно-эпидемиологических правил и нормативов.  
7.13. Выполнение учебной (преподавательской) нагрузки регулируется расписанием занятий. 
7.14. При определении учебной нагрузки педагогических работников  ее объем устанавливается по 
выполнению учебной (тренировочной) работы во взаимодействии с обучающимися по видам учебно-



 

тренировочной деятельности, установленным учебным планом (индивидуальным учебным планом), 
текущему контролю успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации обучающихся. 
7.15. Объем учебно-тренировочной нагрузки педагогических работников, выполняющих учебную 
(тренировочную) работу, определяется ежегодно на начало учебного года и устанавливается приказом. 
7.16. Объем учебно-тренировочной нагрузки педагогических работников, установленный на начало 
учебного года, не может быть изменен в текущем учебном году по инициативе, за исключением 
изменения объема учебной нагрузки педагогических работников в сторону ее снижения, связанного с 
уменьшением количества часов по учебным планам, учебным графикам, сокращением количества 
обучающихся, занимающихся, групп. 
7.17. Об изменениях объема учебно-тренировочной нагрузки (увеличении или снижении), а также о 
причинах, вызвавших необходимость таких изменений, школа уведомляет педагогических работников в 
письменной форме не позднее чем за два месяца до осуществления предполагаемых изменений, за 
исключением случаев, когда изменение объема учебной нагрузки осуществляется по соглашению сторон 
трудового договора. 
7.18. Учебная нагрузка тренеров-преподавателей определяется с учетом количества часов по учебным 
планам, дополнительным образовательным программам спортивной подготовки по видам спорта, 
федеральным стандартам спортивной подготовки по видам спорта, кадрового обеспечения школы. 
Локальные нормативные акт по вопросам определения учебно-тренировочной нагрузки педагогических 
работников, а также ее изменения принимаются с учетом мнения тренерско-преподавательского совета 
школы. 
7.19. В случаях, предусмотренных нормативными правовыми актами Минобрнауки России, тренерам-
преподавателям, которым не может быть обеспечена учебная нагрузка в объеме, соответствующем норме 
часов учебной работы, установленной за ставку заработной платы, гарантируется выплата ставки 
заработной платы в полном размере при условии догрузки до установленной нормы часов другой 
педагогической работой. 
7.20. Учебно-тренировочная нагрузка, выполненная в порядке замещения временно отсутствующих по 
болезни и другим причинам тренеров-преподавателей, оплачивается дополнительно. 
7.21. Определение учебно-тренировочной нагрузки лицам, замещающим должности педагогических 
работников наряду с работой, определенной трудовым договором, осуществляется путем заключения 
дополнительного соглашения к трудовому договору, в котором указывается срок, в течение которого 
будет выполняться учебная (преподавательская) работа, ее содержание, объем учебной нагрузки и размер 
оплаты. 
7.21. К другой части педагогической работы работников, ведущих тренерско-преподавательскую работу, 
требующей затрат рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству часов (далее – другая 
часть педагогической работы), относится выполнение видов работы, предусмотренной 
квалификационными характеристиками по занимаемой должности.  
7.22. Другая часть педагогической работы, определяемая с учетом должностных обязанностей, 
предусмотренных квалификационными характеристиками по должностям, занимаемым работниками, 
ведущими тренерско-преподавательскую работу, а также дополнительных видов работ, непосредственно 
связанных с образовательной деятельностью, выполняемых с их письменного согласия за 
дополнительную оплату, регулируется следующим образом: 
– самостоятельно педагогическим работником  – подготовка к осуществлению образовательной 
деятельности и выполнению обязанностей по обучению, воспитанию обучающихся и (или) организации 
образовательной деятельности, участие в разработке рабочих программ предметов, курсов, дисциплин 
(модулей) (в соответствии с требованиями федеральных государственных стандартов спортивной 
подготовки по видам спорта и с правом использования как типовых, так и авторских рабочих программ), 
изучение индивидуальных способностей, интересов и склонностей обучающихся; 
– в порядке, устанавливаемом настоящими Правилами, – ведение журнала учета учебно-тренировочных 
занятий в электронной и в бумажной форме; 
– настоящими Правилами – организация и проведение методической, диагностической и 
консультативной помощи родителям (законным представителям) обучающихся; 
– планами и графиками, утверждаемыми локальными нормативными актами в порядке, установленном 
трудовым законодательством, – выполнение обязанностей, связанных с участием в работе тренерско-
преподавательских советов, методических советов (объединений), работой по проведению родительских 
собраний; 



 

– графиками, планами, расписаниями, утверждаемыми локальными нормативными актами, 
коллективным договором, – выполнение дополнительной индивидуальной и (или) групповой работы с 
обучающимися, участие в оздоровительных, воспитательных и других мероприятиях, проводимых в 
целях реализации дополнительных образовательных программ спортивной подготовки по видам спорта, 
включая участие в спортивных соревнованиях, тренировочных сборах и других формах учебно-
тренировочной деятельности (с указанием в локальном нормативном акте, коллективном договоре 
порядка и условий выполнения работ); 
7.23. В дни недели (периоды времени, в течение которых функционирует школа), свободные для 
работников, ведущих тренерско-преподавательскую работу, от проведения занятий по расписанию и 
выполнения непосредственно иных должностных обязанностей, предусмотренных квалификационными 
характеристиками по занимаемой должности, а также от выполнения дополнительных видов работ за 
дополнительную оплату, обязательное присутствие в школе не требуется. 
7.24. При наличии возможности школа составляет расписание занятий, планы и графики работ таким 
образом, чтобы работники, ведущие тренерско-преподавательскую работу, имели свободный день с 
целью использования его для дополнительного профессионального образования, самообразования, 
подготовки к занятиям. 
7.25. Рабочее время тренера-преподавателя начинается за 10 минут до начала его учебно-тренировочного 
занятия. Тренер-преподаватель не имеет права оставлять учащихся без надзора в период учебно-
тренировочных занятий, а в случаях, установленных приказом директора школы, и в перерывах между 
занятиями. 
7.26. Не допускается нахождение посторонних лиц, в том числе родителей обучающихся (их законных 
представителей) в спортивном зале при проведении учебно-тренировочных занятий. 
7.27. Наступление каникул для обучающихся не является основанием для уменьшения тренерам-
преподавателям учебной нагрузки и заработной платы. 
7.28. Периоды каникулярного времени, установленные для обучающихся  и не совпадающие для 
педагогических работников и иных работников с установленными им соответственно ежегодными 
основными удлиненными и ежегодными дополнительными оплачиваемыми отпусками, ежегодными 
основными и ежегодными дополнительными оплачиваемыми отпусками, являются для них рабочим 
временем с оплатой труда в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
7.29. В каникулярное время, не совпадающее с отпуском педагогических работников, уточняется режим 
их рабочего времени. Тренеры-преподаватели в каникулярное время выполняют педагогическую (в том 
числе методическую и организационную) работу, связанную с реализацией дополнительной 
образовательной программы спортивной подготовки, в пределах нормируемой части их педагогической 
работы (установленного объема учебно-тренировочной нагрузки), определенной им до начала 
каникулярного времени, а также времени, необходимого для выполнения другой педагогической работы. 
7.30. Каникулярное время, не совпадающее с отпуском педагогических работников, используется также 
для их дополнительного профессионального образования в установленном трудовым законодательством 
порядке. 
7.31. Режим рабочего времени педагогических работников, принятых на работу в период летнего 
каникулярного времени обучающихся, определяется в пределах продолжительности рабочего времени 
или нормы часов педагогической работы в неделю, установленной за ставку заработной платы. 
7.32. Работники из числа вспомогательного и обслуживающего персонала школы в период, не 
совпадающий с их отпуском, привлекаются для выполнения организационных и хозяйственных работ, не 
требующих специальных знаний и квалификации, в соответствии с законодательством Российской 
Федерации. 
7.33. Режим рабочего времени всех работников школы в каникулярное время регулируется локальными 
нормативными актами и графиками работ с указанием их характера и особенностей. 
7.34. Периоды отмены (приостановки) занятий (деятельности школы по реализации дополнительных 
образовательных программ спортивной подготовки) для обучающихся в отдельных группах либо в целом 
по школе по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям являются рабочим 
временем педагогических работников и иных работников и регулируются в порядке, который установлен 
для каникулярного времени. 
7.35. Сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается: 
для работников в возрасте до шестнадцати лет - не более 24 часов в неделю; 
для работников в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет - не более 35 часов в неделю; 



 

для работников, являющихся инвалидами I или II группы, - не более 35 часов в неделю; 
для работников, условия труда на рабочих местах которых по результатам специальной оценки условий 
труда отнесены к вредным условиям труда 3 или 4 степени или опасным условиям труда, - не более 36 
часов в неделю. 
Продолжительность рабочего времени конкретного работника устанавливается трудовым договором на 
основании отраслевого (межотраслевого) соглашения и коллективного договора с учетом результатов 
специальной оценки условий труда. 
На основании отраслевого (межотраслевого) соглашения и коллективного договора, а также письменного 
согласия работника, оформленного путем заключения дополнительного соглашения к трудовому 
договору, продолжительность рабочего времени, указанная в абзаце пятом части первой настоящей 
статьи, может быть увеличена, но не более чем до 40 часов в неделю (36 часов в неделю для женщин) с 
выплатой работнику отдельно устанавливаемой денежной компенсации в порядке, размерах и на 
условиях, которые установлены отраслевыми (межотраслевыми) соглашениями, коллективными 
договорами. 
Продолжительность рабочего времени лиц в возрасте до восемнадцати лет, получающих общее 
образование или среднее профессиональное образование и совмещающих в течение учебного года 
получение образования с работой, не может превышать половины норм, установленных частью первой 
настоящей статьи для лиц соответствующего возраста. 
Иными федеральными законами может устанавливаться сокращенная продолжительность рабочего 
времени для других категорий педагогических работников. 

 
8. Время отдыха 

 
8.1. Работникам школы устанавливаются следующие виды времени отдыха: 
а) перерывы (перемены) в течение рабочего дня; 
б) выходные дни (еженедельный непрерывный отдых); 
в) нерабочие праздничные дни; 
г) отпуска. 
8.2. Работникам школы устанавливается перерыв для отдыха и питания продолжительностью 1 час 15 
минут. Иная продолжительность может быть установлена по соглашению сторон трудового договора и 
закреплена в трудовом договоре. 
8.2.1. Перерыв для отдыха и питания в рабочее время работников не включается. 
8.2.2. Перерыв для отдыха и питания не устанавливается работникам, продолжительность ежедневной работы которых не 
превышает 4 часа в день. 
8.2.3. Если работники выполняют свои обязанности непрерывно в течение рабочего дня (во время выездов на соревнования и 
учебно-тренировочные сборы), перерыв для отдыха и питания не устанавливается. Таким работникам обеспечивается 
возможность приема пищи в течение рабочего времени одновременно вместе с обучающимися. 
8.3. Работникам предоставляются выходные дни (еженедельный непрерывный отдых). 
8.3.1. При пятидневной рабочей неделе работникам предоставляются два выходных дня в неделю (суббота и воскресенье), при 
шестидневной рабочей неделе – один выходной день. 
8.3.2. Для работников с иным режимом работы порядок предоставления времени отдыха определяется локальным 
нормативным актом или трудовым договором. 
8.4. Работникам устанавливаются нерабочие праздничные дни. 
8.4.1. Нерабочие праздничные дни устанавливаются в соответствии с Трудовым кодексом РФ. 
8.4.2. Порядок предоставления времени отдыха при совпадении нерабочего праздничного дня и выходного дня, а также иные 
вопросы регулирования предоставления нерабочих праздничных дней устанавливаются в соответствии с трудовым 
законодательством. 
8.5. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым 
кодексом РФ. 
8.6. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы (должности) и среднего заработка. 
8.6.1. Работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней и 
дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью 16 календарных дней. 
8.6.2. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск 
продолжительностью 42 календарных дня и дополнительный оплачиваемый отпуск 16 календарных дней. Как правило, отпуска 
предоставляются в период летних каникул. 



 

8.6.3. Порядок и условия предоставления ежегодного основного удлиненного оплачиваемого отпуска устанавливает 
нормативный правовой акт Минобрнауки России. 
8.6.4. Ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск может предоставляться иным (непедагогическим) работникам в 
случаях и порядке, который предусмотрен нормативным правовым актом Минобрнауки России. 
8.7. Работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, работникам, имеющим особый характер 
работы, работникам с ненормированным рабочим днем, а также в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, 
предоставляются ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска. 
8.7.1. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется работникам, условия труда на рабочих местах 
которых по результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 2, 3 или 4-й степени либо 
опасным условиям труда. 
Минимальная продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска указанным работникам составляет 7 
календарных дней. 
Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска конкретного работника устанавливается трудовым 
договором на основании отраслевого (межотраслевого) соглашения и коллективного договора с учетом результатов 
специальной оценки условий труда. 
8.7.2. Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск. 
Продолжительность отпуска работников с ненормированным рабочим днем составляет три календарных дня. 
8.8. Продолжительность ежегодных основного и дополнительных оплачиваемых отпусков работников 
исчисляется в календарных днях и максимальным пределом не ограничивается. 
8.9. Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период ежегодного основного или ежегодного дополнительного 
оплачиваемого отпуска, в число календарных дней отпуска не включаются. 
8.10. Стаж работы для предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков определяется в порядке, предусмотренном 
Трудовым кодексом РФ. 
8.11. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с 
графиком отпусков, утверждаемым директором школы. 
8.12. Школа утверждает график отпусков не позднее чем за две недели до наступления следующего 
календарного года. 
8.13. О времени начала отпуска работодатель извещает работника под подпись не позднее чем за две 
недели до его начала. 
8.14. Школа продлевает или переносит ежегодный оплачиваемый отпуск с учетом пожеланий работника 
в случаях, предусмотренных трудовым законодательством. 
8.15. По соглашению между работником и школой ежегодный оплачиваемый отпуск может быть 
разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных 
дней. 
8.16. Школа может отозвать работника из отпуска только с его согласия. Неиспользованную, в связи с 
этим часть отпуска школа предоставляет по выбору работника в удобное для него время в течение 
текущего рабочего года или присоединяет к отпуску за следующий рабочий год. 
8.17. Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до 18 лет, беременных женщин и работников, занятых на работах с 
вредными и (или) опасными условиями труда. 
6818. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению работника 
может быть заменена денежной компенсацией. 
При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесении ежегодного оплачиваемого отпуска на следующий 
рабочий год денежной компенсацией могут быть заменены часть каждого ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 
28 календарных дней, или любое количество дней из этой части. 
Не допускается замена денежной компенсацией ежегодного основного оплачиваемого отпуска и ежегодных дополнительных 
оплачиваемых отпусков беременным женщинам и работникам в возрасте до 18 лет, а также ежегодного дополнительного 
оплачиваемого отпуска работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, за работу в 
соответствующих условиях (за исключением выплаты денежной компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении, а 
также случаев, установленных Трудовым кодексом РФ). 
8.19. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все неиспользованные отпуска. 
По письменному заявлению работника неиспользованные отпуска могут быть предоставлены ему с последующим увольнением 
(за исключением случаев увольнения за виновные действия). При этом днем увольнения считается последний день отпуска. 
При увольнении в связи с истечением срока трудового договора отпуск с последующим увольнением может предоставляться и 
тогда, когда время отпуска полностью или частично выходит за пределы срока этого договора. В этом случае днем увольнения 
также считается последний день отпуска. 



 

8.20. Педагогическим работникам не реже чем через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы 
предоставляется длительный отпуск сроком до одного года.  
Порядок и условия предоставления длительного отпуска определяет нормативный правовой акт Минобрнауки России. 

 
9. Поощрения за успехи в работе 

 
9.1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в обучении и воспитании детей, 
продолжительную и безупречную работу, новаторство в труде, эффективную работу и за другие 
достижения в работе применяются следующие поощрения: 
а) объявление благодарности; 
б) выплата премии; 
в) награждение почетными грамотами. 
9.2. Поощрения применяются работодателем. Представительный орган работников вправе выступить с 
инициативой поощрения работника, которая подлежит обязательному рассмотрению работодателем. 
9.3. За особые трудовые заслуги работники представляются к награждению орденами, медалями, к 
присвоению почетных званий, а также к награждению именными медалями, знаками отличия и 
грамотами, иными ведомственными и государственными наградами, установленными для работников 
законодательством. 
9.4. При применении мер поощрения сочетается материальное и моральное стимулирование труда. 
Поощрения объявляются в приказе (распоряжении), доводятся до сведения всего коллектива и заносятся 
в трудовую книжку работника. 

 
10. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины 

 
10.1. Нарушение трудовой дисциплины, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение по вине 
работника обязанностей, возложенных на него трудовым договором, уставом школы, настоящими 
Правилами, иными локальными нормативными актами, должностными инструкциями или трудовым 
договором, влечет за собой применение мер дисциплинарного воздействия, а также применение иных 
мер, предусмотренных действующим законодательством. 
10.2. За нарушение трудовой дисциплины работодатель может наложить следующие дисциплинарные 
взыскания: 
а) замечание; 
б) выговор; 
в) увольнение по соответствующим основаниям. 
10.3. До наложения взыскания от работника должны быть затребованы объяснения в письменной форме. 
Отказ работника дать объяснения не является основанием для неналожения дисциплинарного взыскания. 
В этом случае составляется акт об отказе работника дать письменное объяснение. 
Дисциплинарные взыскания налагаются непосредственно после обнаружения проступка, но не позднее 
одного месяца со дня его обнаружения, не считая времени болезни или пребывания работника в отпуске. 
Дисциплинарное взыскание не может быть наложено после шести месяцев, прошедших со дня 
совершения проступка. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу. 
Для некоторых видов нарушений трудовым законодательством могут быть установлены иные сроки 
привлечения к дисциплинарной ответственности. 
10.4. За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть наложено только одно дисциплинарное 
взыскание. При этом должны учитываться тяжесть совершенного проступка, обстоятельства, при 
которых он совершен, предшествующее поведение работника и его отношение к труду. 
10.5. Приказ о наложении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под подпись в 
трехдневный срок со дня его издания.  
10.6. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут 
новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания. 
10.7. Работодатель по своей инициативе или по просьбе самого работника, ходатайству его 
непосредственного руководителя или представительного органа работников имеет право снять взыскание 
до истечения года со дня его применения. 

 
11. Заключительные положения 



 

11.1. Настоящие Правила утверждаются директором школы с учетом мнения совета трудового 
коллектива школы. 
11.2. С Правилами должен быть ознакомлен под подпись каждый работник, поступающий на работу в 
школу, до начала выполнения его трудовых обязанностей.  
11.3. Каждая новая редакция настоящих правил доводится под подпись до всех работников коллектива в 
трехдневный срок. 
 


